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1. INFORMACION GENERAL

ORGANISMO PARTICIPACION CHUDADANA

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥

TIPO DE CONTRATO:  |Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestien

ORDEN DE COMPRA : DIA MES ARO

CONTRATG ! 4173 010 26 1115 ¢e 2025 FECB’;F&S&?S:.:POCEON

CONVENIO No.. : 22 ene 2025

VALOR NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESCS M/CTE {$ 9.397.500)
Praslar los servicios de apoyo a la gestién, en la Secretaria de Desarrolio Territonial y Participacion Ciudadana.

OBJETC: en el proyecto denonunado. "Mejoramiento ded Sistema de Gestidn En La Prestacion de Servicios De Caiidad y
La Atencitn En Santiago dg Cali BP26005363

CONTRATISTA/

ASOCIADO GLORIA PATRICIA LEAL GARCIA

IDENTIFICACION: Cedula de ciudadania No 66.902.341 de Santiago de Cali

NOMBRE DEL

SUPERVISOR JHON CARLOS HORMAZA JARAMILLO

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién Variables de evaluacian Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Cumplimiento dei objeto y aicance 30 30
Cumpimients  de las
especHicaciones Cumplimienio de las especficaciones técnicas 60 15 15 60
tecnicas o de cahdad
Calidad de los bienes y/o servicios y/u obras 15 15
Cumplimiento en o _ .
plazo de entrega Cumplimiento en los plazos establecidos de entregas 10 10 10 10
Entrega oportuna de las garantias y requisitcs de 10 19
perecaonamiento y ejecucion del contrata
Cumplirmients dejRespuesta oportuna a los requenmientos del supervisor a0 10 10 10
aspectos admmust ativos
Cumple con el pago oportuno de los salarios, 10 19
prestaciones sociales y seguridad sccial {cuando aplique)
TOTALES 100 100 100
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Satisfactorio

Justficacian de la calficacion de variables con puntaje iguat a cero (0):
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3. DESCRIPCION DEL NiVEL DE CUMPLIMIENTC

NIVEL DE RANGOC DE RESULTADOS i
D
CUMPLIMIENTO | DE LA EVALUACION FINAL DESCRIPCION
. ) Maycer o igual que 90 Et Contratista cumplic con 10s requisitos exigidos asegurando el legro del obieto
Satisfactorio . !
Menor o igual que 100 contractuai
Mayoer o igual que 75 E# Contratista cumplic <on los requisitos exigides asegurando el lagro del chieto
Aceptable . . ’
Menar gue 90 contractual, con oportunidades de mejora.
; . Mayor o igual gue &5 E} Contratista incumplid algunos de los requisitos exigidos, poniendo en nesqo el
Insatisfactorio >
Menor que 75 logre det objeto contractual.
E1 Coniratista incumpiio con o definido en et pliego de condicianes
Muy Insatisfactorio Menor que 65 materializanda riesgos ¢ impidiendo el logro del objeto contractual en términes
de calidad y aportunidad

4. RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA

En caso de que apliquen recomendaciones sefialar con un v la casilla correspondiente

Mejorar la oporturidad de respuesta a los requerimientos del Supervisor

Mejorar los tiempos de entrega de los bienes o servicios

Mejorar la calidad de los bienes y/u obras y/o servicios suministrados

Mejorar los iempos de entrega de facturas, sopones de facturas y documentos de caracter admmnistrativo

Mejorar las competencias del personal asociado al contrato

Mejorar fa presentacion de tos documentos gue se entregan a la Entidad.
Otro(s):

5. FIRMA RESPONSABLE

JHON ARLOS HORMAZA JARAMILLO

Nombre y firma del supervisor

Fecha de elaboracion de la revaluacion: 02/may/2025

Esie documenta es propiedad de la Admnistracién Central dei Distrilo de Saniiago de Caii. Prohibida su aligracion ¢ modificacidn por cuakywer medio, SIn previa autorizscio el Ao 2 de 7





